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2018: Jaar van de
mkb-ondernemer

Het inschrijuen van AW Machinery bu als 14000e lid en het uitreiken van de Koninklijke
Metaalunie Smart Manufacturing Award aan Aebi Schmidt Nederland bv, waren enkele van
de hoogtepunten in 2018. Ze zetten de MKB-maakindustrie vol in de spotlight. Een belang-
rijke erkenning voor alle mkb-bedrijuen die ze als motor van de Nederlandse economie dubbel
en dwars verdienen. Dat heeft ook inmiddels Den Haag beter op het netulies. Er is dit jaar
meer waardering gekomen voor de specifieke behoeften en problemen van het mkb. Met een
staatssecretaris die mkb in haar portefeuille heeft, wordt het mkb-geluid serieus genomen.
Het leidt tot resultaten, al gaat het soms niet snel en niet ver genoeg. Dat de MKB-toets wordt
uitgerold, is goed nieuws. Maar het feit dat het tempo nog niet hoog ligt en niet alle ministe-
ries er vol mee aan de slag gaan, is dat niet. Goed nieuws is wel dat het kabinet met het be-
drijfsleven in gesprek gaat over de mogelijkheid om procesgericht technisch onderzoek terug
te brengen in de WBSO. Procesinnovatie is van cruciaal belang voor de productiviteitsgroei
die met name het mkb moet maken. Soms moet het kabinet door de Tweede Kamer op het
juiste pad gezet worden. Zoals in het geval van de subsidieregeling praktijkleren die pas na
een intensieve lobby van o.a. Metaalunie uiteindelijk via een kamerbreed aangenomen motie,
meerjarig is veiliggesteld. De goede wil is er wel, alleen is af en toe een zetje in de rug nodig...
En Metaalunie zal niet nalaten dat zetje te blijuen geven.

Daar profiteert u als individuele ondernemer indirect ook van! Want bijuoorbeeld minder en
makkelijk te doorgronden regels zorgen er (ook) voor dat u zich bezig kunt houden met onder-
nemen. Daarnaast doet Metaalunie nog veel meer waar u de vruchten van kunt plukken. Zo
organiseren wij regelmatig interessante bijeenkomsten over uiteenlopende onderwerpen als
innovatie, robotisering, cyber security, internationaal ondernemen, arbo of circulair onderne-
men. U kunt daar kennis opdoen die is toegesneden op uw mkb-maakbedrijf. Kennis vergaren
kan ook door deelname aan een cursus of workshop van Metaalunie Academie. Verder staat
de afdeling Ledenservice u met praktische raad en daad bij en bezoeken onze buitendienstad-
viseurs u graag voor hulp en ondersteuning. Laat u inspireren door collega-ondernemers of
boeiende sprekers tijdens de Avond van de Maakindustrie of tijdens de jaarlijkse jaarverga-
deringen en nieuwjaarsbijeenkomsten. Voor de thuisblijvers
is de website een bron van kennis waar u snel antwoord
vindt op allerlei ondernemersuragen. Tot slot: Metaalunie
kijkt in deze Terugblik weliswaar terug naar 2018, maar het
is eigenlijk ook al een voorbode van wat u het komende jaar
van ons kunt verwachten.

Eér/ e

Bert Jaarsma,
Directeur Organisatie Koninklijke Metaalunie

14.000e
Metaalunielid
ingeschreven



Met de overhandiging door MKB-
Nederland directeur Leendert-Jan
Visser van een speciaal voor deze
gelegenheid vervaardigde plaquette
aan Gert-Jan en Denise van Wieren,
directeuren/eigenaren van AW
Machinery bv, werd dit bedrijf
officieel ingeschreven als 14.000e
Metaalunielid. Visser was samen
met Metaalunie-voorzitter Fried
Kaanen en Metaaluniedirecteur
beleid Jos Kleiboer op werkbezoek
bij het Emmeloords bedrijf om

deze mijlpaal een feestelijk tintje
te geven. Het bedrijf ontwikkelt en
produceert diverse machines en on-
derdelen voor de reinigings-/ afval-
sector, zoals putliften, was- en zui-
gunits en hulpstukken ten behoeve
van ondergrondse afvalcontainers.
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ESEF

trekt kwalitatief
hoogwaardige
bezoekers

Exposanten hebben goede zaken
gedaan op de vakbeurs ESEF, die
maart 2018 in de Jaarbeurs Utrecht
plaatsvond. Over de volle breedte
zijn exposanten tevreden over met
name de kwaliteit van de bezoe-
kers. Zo'n 23.000 bezoekers werden
verwelkomd door de ‘The Suppliers
of Successful Solutions’. Het gaat
goed met de MKB-maakindustrie
en dat was te merken. Er was een
goede presentatie van de beurs-
deelnemers, gerichte vragen van de
bezoeker: de kwaliteit van de ESEF
2018 stond als een huis.

MKB-metaal
steunt vmbo-
techniek met
1 miljoen

Het kabinet stelde 100 miljoen per
jaar extra beschikbaar voor ver-
sterking van het vimbo-techniek-
onderwijs. Het vmbo is aan zet om
plannen voor hun regio te maken.
Samen met het MKB-metaal oplei-
dingsfonds OOM, deed Metaalunie
een concrete handreiking. Er kwam
een ondersteuningspakket, de
CoFi-Kit Metaal, samengesteld waar
alle vmbo-techniekscholen gebruik
van kunnen maken bij hun plannen.
De CoFi-Kit Metaal biedt, per jaar,
per school, een nader te bepalen
keuze uit o.a.: vijf stageplaatsen bij
mkb-metaalbedrijven, ondersteund
door de OOM-Stagegids; twee gast-
lessen door mkb-metaalbedrijven,;
tien Technoskills (digitaal kennis-
en vaardighedeninstrument om de
nieuwste technieken in de bedrijven
te ‘vertalen’ naar het onderwijs;
twee excursies/bedrijfsbezoeken en
twee docentenstages.

Prins
Constantijn
lanceert
Maakplein.nl

ZKH Prins Constantijn van Oranje
lanceerde samen met Fried

Kaanen, voorzitter Metaalunie tij-
dens de Hannover Messe de website
Maakplein.nl, een unieke, nieuwe
dienstverlening van Metaalunie.
Maakplein.nl is een platform dat
startups en in principe 14.000
mkb-maakbedrijven oftewel alle
Metaalunieleden met elkaar ver-
bindt. “Ik heb met Metaalunie
tijdens de vorige beurs gefilosofeerd
over een dergelijk concept en vind
dat er daadkracht getoond is door
dit platform een jaar later te lance-
ren”, sprak prins Constantijn.



In een artikel in de Volkskrant

over de gevolgen van de AVG voor
(kleine) bedrijven kwam uitgebreid
de AVG-tool ter sprake die
Metaalunie heeft ontwikkeld.
Metaalunie besloot zelf een tool te
ontwikkelen voor haar leden meldt
de Volkskrant. Vijf mensen werkten
er een half jaar aan. Het resultaat:
via de website kan een onderne-
mer zijn metaalbedrijf binnen een
paar uur ‘compliant’ maken. Een
waardevol instrument, vertelde Fred
Schoenmakers, bedrijfsjurist van
Metaalunie in het artikel. Vandaar
dat de tool achter (digitale) slot en
grendel zit, alleen toegankelijk voor
leden.
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Vakcentrum
Maakindustrie biedt
praktijkonderwijs
aan

Een intensievere samenwerking tus-
sen het bedrijfsleven en onderwijs
is noodzakelijk om in de toekomst
te beschikken over voldoende en
goed opgeleide vakmensen. Daarom
ondertekenden ROC Midden
Nederland en OBM (Opleidings-
Bedrijf Metaal) Midden Nederland
een intentieverklaring die moet
leiden tot de oprichting van het
Vakcentrum Maakindustrie. Het
Vakcentrum voor de Maakindustrie
wordt hét opleidingscentrum voor
iedereen die bij de maakindustrie
betrokken is. Vooralsnog wordt voor
het Vakcentrum Maakindustrie

de Tech Campus van ROC Midden
Nederland aan de Harmonielaan in
Nieuwegein verkozen als vestigings-
locatie.

MVO-Monitor
wederom keur-

merk voor lening
EIB/Rabobank

De Rabobank en de Europese In-
vesteringsbank lanceerden een
‘impactlening’ van 250 miljoen euro
voor het mkb in Nederland. Eer-
dere tranches hadden een omvang
van respectievelijk 50, 100 en 200
miljoen euro. Als mkb-bedrijven
gebruik willen maken van de lening,
moet het gaan om een duurzame
investering en moeten ze beschik-
ken over minimaal één geselecteerd
keurmerk. Eén van die geselecteer-
de keurmerken is de MVO-Monitor
van Metaalunie.

Brandbrief
Chroom VI
autorisatie

Omdat Chroom VI een kankerver-
wekkende stof is, moeten bedrijven
die de stof gebruiken autorisatie
krijgen van de Europese Commis-
sie op basis van REACH-regelgeving.
Vanwege het enorme belang van
Chroom VI voor de industrie en het
feit dat er voor veel toepassingen
geen alternatieve oplossingen zijn,
is het belangrijk dat een autorisa-
tie wordt gegeven met een lange
looptijd. De voortdurende onzeker-
heid voor bedrijven leidt anders tot
minder investeringen, omzetverlies
en uiteindelijk verplaatsing van be-
drijfsactiviteiten naar landen buiten
Europa. Metaalunie, FME en ION
stuurden hierover een brandbrief
aan staatssecretaris Van Veldhoven
van het ministerie van Infrastruc-
tuur en Waterstaat, verantwoorde-
lijk voor REACH.



Benut

de nieuwe
kansen

die sensoren
bieden

Gegevens die sensoren genereren
kunnen via data-analyses om-
gezet worden in informatie, die
nieuwe diensten of nieuwe ver-
dienmodellen mogelijk maken.
Deze verbondenheid van machi-
nes en apparaten biedt kansen om
nieuwe functionaliteiten en nieuwe
diensten aan te bieden. De nieuwe
Tegqnow-publicatie ‘Sensoren’ geeft
die praktische basiskennis. Teqnow
is hét platform van Metaalunie dat
de aandacht voor en toepassing van
toptechnologie in het industriéle
mkb vergroot en stimuleert.

De overheid moet met een stimu-
leringsbeleid komen waarmee de
mkb-maakindustrie ondersteund
wordt bij complexe en risicovolle
(productie)procesinnovaties. Hier-
door kunnen Nederlandse mkb-
ondernemers beter inspelen op de
digitale toekomst, zijn Nederlandse
hightech- en toeleverketens op hun
taak berekend en blijft de Neder-
landse maakindustrie concurrentie-
krachtig. Dit waren de voornaamste
conclusies uit het rapport ‘Slimmer
produceren moet je stimuleren’

dat Berenschot in opdracht van
Metaalunie opstelde. Het rapport
werd tijdens de Hannover Messe
overhandigd aan staatssecretaris
Mona Keijzer van EZK.

Avond van de Maakindustrie kent alleen

maar winnaars

Tijdens de eerste Avond van de
Maakindustrie die plaatsvond in
Jaarbeurs Utrecht werden aan ver-
schillende bedrijven uit de maakin-
dustrie Awards uitgereikt. De Avond
zette zo op een feestelijke wijze
bedrijven in de schijnwerpers die
samen een belangrijk deel uitmaken

van de Nederlandse maakindustrie.
De verbondenheid van de verschil-
lende sectoren kwam tot uitdruk-
king in het programma waarin
FPT-VIMAG, Metaalunie en NRK in
samenwerking met Jaarbeurs, geza-
menlijk de winnaars huldigden van
verschillende Awards.

Mooi financieel plaatje, maar kabinet pakt

niet door

“De begroting voor 2019 is op orde
en geeft een mooi financieel beeld.
Maar in het achterliggende beleid
ontbreekt het aan de echte daad-
kracht die nu juist wel mogelijk is.
Zo blijven er teveel hete hangijzers
waar het kabinet zich ogenschijnlijk
zijn vingers niet aan wil branden.”
Dit zei Jos Kleiboer, directeur Be-

leid van Metaalunie, in een eerste
reactie op de begroting voor 2019
van Rutte III. Veel concrete maat-
regelen op het terrein van arbeids-
recht, loondoorbetaling bij ziekte en
energietransitie blijven achterwege
en dat is een gemiste kans, meende
Kleiboer.



Steeds méér ondernemers ontdekken

Kaylee van Yperen, Junior Hoofd Adminsitratie Stieva Metaal Groep Jeroen Zuidberg, Managing Director Zuidberg bu



de kracht van Metaalunie Ledenvoordeel

Arthur Baars, Directeur Ventil bu, winnaar Metaalunie Smart Solution Award 2013
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Al jaren profiteren Metaalunieleden met
Metaalunie Ledenvoordeel van aantrekke-
lijke kortingen en nemen ze tegen billjjke
voorwaarden producten en diensten af van
gerenommeerde aanbieders. Voor u als on-
dernemer betekent dit een stuk gemak en
met dezelfde kwaliteit die u zelf ook vraagt
van alle andere producten en diensten waar
u mee werkt. En: door de scherpe prijzen kunt
u uw contributie zelfs gedeeltelijk of geheel
terugverdienen.

Ontdek nu ook de kracht van:
Autobrandstoffen, bedrijfskleding en hygi-
ene producten, kantoorartikelen, vertalingen,
verzekeringen, exportdocumenten, expresse
zendingen of de vele andere Ledenvoordelen
van Metaalunie

7%" yon

Word ook wijzer en kijk op:
www.metaalunie.nl/ledenvoordeel



115 jaar jong

Op 8 december 1903 werd bij
Koninklijk Besluit de oprichting van
Metaalunie voorganger Bond van
Smidspatronen Nederland (BSPN)
goedgekeurd. Dat betekent dat
Metaalunie in 2018 haar 115-jarig
bestaan vierde. In 1962 ontstond de
naam Metaalunie. En omdat regio-
nale en branche specifieke belan-
gen steeds zwaarder gingen wegen,
maakten begin jaren tachtig de
secties plaats voor een districtsge-
wijze opbouw van de vereniging. In
2003 kreeg Metaalunie ter gelegen-
heid van het honderdjarig bestaan
het predicaat koninklijk en sinds-
dien luidt de naam Koninklijke
Metaalunie.
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Staatssecretaris

Van Veldhoven ontvangt
agenda’s voor circulair
Nederland

Staatssecretaris Stientje van
Veldhoven (Infrastructuur en
Waterstaat) nam de plannen voor
een duurzame, circulaire Neder-
landse economie in 2050 in ont-
vangst. De zogeheten transitie-
agenda’s werden overhandigd door
vertegenwoordigers van verschil-
lende partijen die het Grondstoffen-
akkoord hebben ondertekend, waar-
onder Metaalunie. De vijf transi-
tieagenda’s gaan over de sectoren
Biomassa & Voedsel, Bouw, Con-
sumptiegoederen, Kunststoffen en
Maakindustrie. Ze zijn het vervolg
op het Grondstoffenakkoord.
Metaalunie is nauw betrokken
geweest bij de totstandkoming van
de transitieagenda’s van de Maak-
industrie en Bouw.

Metaalunie kijkt kritisch naar experiment
‘Kwalificatiestructuur mbo’

“Een landelijk erkend en herken-
baar diploma is essentieel voor het
MKB-metaal. Onnodig veel regionale
ruimte betekent dat we niet altijd
kunnen inschatten wat iemand uit
een andere regio kan en kent en

dat leidt tot problemen. Een vak-

man moet overal zijn vak kunnen
verstaan”. Dit zei Fried Kaanen,
voorzitter Metaalunie, in een eerste
reactie op het voorgenomen experi-
ment ‘Ruimte voor de regio’ van het
ministerie van Onderwijs, Cultuur
en Wetenschap.

Aebi Schmidt Nederland bv wint
Smart Manufacturing Award 2018

‘Aebi Schmidt Nederland bv is

een mooi voorbeeld van Smart
Manufacturing op vele vlakken in
de metaalsector. Met digitalisering
van het proces zijn belangrijke en
vooral interessante stappen gezet,
met name in het proces van uitle-
vering, gebruik en onderhoud.” Met
deze woorden omschreef jury-
voorzitter Michaél van Straalen de
winnaar van de Metaalunie Smart
Manufacturing Award 2018: Aebi
Schmidt Nederland bv uit Holten.

Aebi Schmidt-directeuren Arjan
Ester en Fred Harbers ontvingen de
Award uit handen van de juryvoor-
zitter. Metaalunievoorzitter Fried
Kaanen overhandigde het winnen-
de bedrijf een cheque ter waarde
van € 5.000,-. De jury noemde alle
drie genomineerde bedrijven, naast
Aebi Schmidt Nederland bv ook
Thalens PPS bv uit Drouwener-
mond en Wagenbouw Hapert bv
uit Hapert ‘drie aansprekende top
maakbedrijven’.



Nieuwjaarsbijeenkomsten 2018

Zoals ieder jaar vonden in de ver-
schillende Metaaluniedistricten de
nieuwjaarsbijeenkomsten plaats.
Tijdens de bijeenkomsten werd
teruggeblikt op 2017 en vooral
optimistisch vooruitgekeken naar
2018. Zoals gebruikelijk bezocht
Metaalunievoorzitter Fried Kaanen

alle bijeenkomsten. Kaanen stond
in zijn Nieuwjaarsspeech stil bij
alle positieve economische signa-
len. “In toenemende mate zijn alle
economische signalen op groen
gaan staan. We zien het ook aan
onze eigen Metaalunie barometer”,
constateerde hij.

Dag van de industrie

Meer dan 90 procent van de Neder-
landse industriéle bedrijven staat
positief tegenover de veranderingen
die robotisering en digitalisering
brengen. Meer dan de helft van de
bedrijven verwacht dat het werk
van karakter door deze ontwik-
kelingen zal veranderen, maar de
werkgelegenheid op z'n minst gelijk

blijft. Dat bleek uit een enquéte ter
gelegenheid van de derde Dag van
de Industrie die plaatsvond bij Tata
Steel in Jmuiden. De Dag van de
Industrie is een initiatief van MKB-
Nederland en VNO-NCW en een
aantal industriéle branchevereni-
gingen waaronder Metaalunie.

Metaalunie Jong Management (MJM)
is het netwerk van Metaalunie voor
jonge en toekomstige ondernemers
in het MKB-metaal. De activiteiten
die in 2018 zijn gehouden, sloten
dan ook aan bij de wat een jonge
ondernemer bezighoudt. Zo konden
in mei de MJM-leden deelnemen
aan de cursus ‘Industriéle marke-
ting in de metaal’. In deze inter-
actieve cursus werd geleerd wat
marketing voor het eigen bedrijf
kan betekenen. In juni was er de

workshop ‘Bedrijfsopvolging in het
familiebedrijf’ georganiseerd. Een
voor veel jonge ondernemers rele-
vant onderwerp. Andere activiteiten
dit jaar waren een bijeenkomst met
jongerenclub van VDMA Duitsland
bij BOSCH Scharnieren, het bedrijf
van Metaalunievoorzitter Fried
Kaanen; een workshop pensioen
voor ondernemers; een bedrijfs-
bezoek. Op de foto het voltallige
MJM-bestuur.



Zorgen over
‘Actualisatie
erkende maat-
regelen energie-
besparing’

Metaalunie constateerde, samen
met ander brancheorganisaties dat
er nog een hoop moet gebeuren om
de lijsten met erkende maatregelen
energiebesparing, die het ministerie
van Economische Zaken en Klimaat
wil actualiseren, goed aan te laten
sluiten op de dagelijkse onderne-
merspraktijk. De lijsten moesten
met ingang van 1 januari 2019 van
kracht worden. Metaalunie heeft via
een internetconsultatie gereageerd
op de conceptlijsten.
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Werkgeversdialogen

Metaalunie organiseerde samen
met werkgeversvereniging AWVN
een aantal bijjeenkomsten waarbij
het draaide om het thema werkge-
verschap. Tijdens deze zogeheten
‘werkgeversdialogen’ ging
Metaalunie met haar leden in ge-
sprek om samen vast te stellen wat
de belangrijkste werkgeversthema’s
voor de komende jaren zijn.

Er werd gekeken naar alle ontwik-
kelingen op de arbeidsmarkt die

het werkgeverschap raken of gaan
raken. Werkgevers hebben te ma-
ken met verschillende wensen van
verschillende generaties, maar ook
met thema’s als opleiden, pensioen
en allerlei arbeidsvoorwaarden. Het
hoort allemaal bij het invullen van
het werkgeverschap en het binden
en boeien en aan het werk houden
van de werknemer in de MKB-
maakindustrie.

Week
van Veilig

en Gezond
Werken

De Week van Veilig en Gezond Wer-
ken wordt jaarlijks georganiseerd
door 5xbeter waarin o.a. Metaalunie
en verschillende vakbonden geza-
menlijk het veilig en gezond werken
in de metaal willen verbeteren. Met
Flitsbezoeken door het hele land
zetten de S5xbeter Verbetercoaches,
vanwege de warmte omgedoopt tot
I[Jscoaches, veilig en gezond werken
in de metaal extra in het zonnetje.
Honderden bedrijven en duizen-
den werknemers stonden stil bjj

de gevaarlijke stoffen bij hen op de
werkvloer. Een van de meest onder-
schatte risico’s in de metaal. Ook
het 5xbeter Congres draaide om alle
aspecten van veilig en gezond wer-
ken met gevaarlijke stoffen.



Het Preventiefonds, een initia-

tief van Koninklijke Metaalunie,
MEVAS en Zilveren Kruis met als
doel werknemers gezond aan het
werk te houden, ook als ze langer
moeten doorwerken, ging nauw
samenwerken met het Rode Kruis.
De samenwerking ging officieel van
start met de ondertekening van de
samenwerkingsovereenkomst en de
uitreiking van een zogeheten
EHBO-paneel aan Metaalunielid
Vink Systemen bv uit Katwijk.

Grondstoffenscanner

Grondstoffen als kobalt, lithium en
antimoon zijn essentieel bij de pro-
ductie van telefoons, windmolens
of elektrische auto’s, maar heb-

ben een beperkte beschikbaarheid.
Bijvoorbeeld door mogelijke uitput-
ting, maatschappelijke risico’s zoals
slechte arbeidsomstandigheden of
omdat de prijzen sterk beinvloed-
baar zijn. Met de door het ministerie
van EZK, Metaalunie en FME gein-
troduceerde grondstoffenscanner
krijgt een ondernemer direct inzicht
in de leveringszekerheidsrisico’s
van kritische grondstoffen en wat
hij kan doen om deze risico’s te ver-
minderen. De grondstoffenscanner
is speciaal ontworpen voor bedrij-
ven in de maakindustrie.

Duurzame inzetbaarheid actueel

in MKB-metaal

Het in 2017 met subsidie van MKB-
Nederland door Metaalunie opge-
starte programma ‘Duurzame Inzet-
baarheid” werd succesvol afgerond.
Duurzame inzetbaarheid is een
thema dat zich richt op ontwikke-
lingen van de arbeidsmarkt en het

verbeteren van de leercultuur in het
midden- en kleinbedrijf. Het doel?
Het verbeteren van kennisontwik-
keling en inzetbaarheid van mede-
werkers in de metaalbranche om
gezamenlijk effectiever te kunnen
blijven ondernemen.

Ook in 2019 geen
contributieverhoging

Tijdens de jaarlijkse Bondsraad-
vergadering van Metaalunie, werd
voor de tweede keer op rij besloten
om de contributiebedragen in de
contributietabel voor het komende
jaar niet te verhogen. Op de agenda
stond verder onder andere de goed-

keuring van het financieel jaar-
verslag 2017 en het beleidsmatige
verslag van het Bestuur. De Bonds-
raad is het hoogste orgaan binnen
Metaalunie, te vergelijken met een
algemene ledenvergadering.

Dag van de
Ondernemer

Op de derde vrijdag van november
werd de ‘Dag van de Ondernemer’
gehouden, een initiatief van
MKB-Nederland. De dag is bedoeld
om het ondernemerschap te vieren
en ondernemers te bedanken voor
hun durf en inzet. Metaalunie had
zich opnieuw aangesloten bij het
initiatief en organiseerde tal van ac-
tiviteiten die om maar 1 ding draai-
en: de mkb-metaalondernemer. Op
170 locaties in Nederland én in het
buitenland werden ondernemers
in het zonnetje gezet door premier
Rutte, ministers, (euro-)parlemen-
tariérs, prominenten, ambassades,
businessclubs, wethouders, burger-
meesters, gedeputeerden en niet te
vergeten het Nederlandse publiek.

"% DAG VAN DE
& @ ONDERNEMER
%wm  MKB-Nederland
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Postbus 2600

3430 GA Nieuwegein
Einsteinbaan 1

3439 NJ Nieuwegein

info@metaalunie.nl
www.metaalunie.nl
Telefoon 030 - 605 33 44
Fax 030 - 605 31 22

Dé ondernemersorganisatie voor het MKB-metaal

Koninklijke Metaalunie is de groot-
ste ondernemersorganisatie voor
het MKB-metaal. De ruim 14.000
aangesloten leden bieden werk aan
zo'n 170.000 werknemers en reali-
seren een gezamenlijke omzet van
ruim 30 miljard euro.

Metaalunie richt haar activiteiten
op metaalbedrijven tot ongeveer
100 werknemers in uiteenlopende

sectoren als machine- en appara-
tenbouw, metaalwaren, meet- en
regeltechniek, elektronica, engi-
neering, las- en constructiewerk,
gereedschappen, gietwerk, jacht-
bouw, verspaning, plaatbewerking,
landbouwmechanisatie, revisie en
onderhoud, en handel en service.



